Základní umělecká škola,Potštát 36




753 62  Potštát

ČESKÁ  REPUBLIKA

Tel:581624254 //605145547    mail:zuspotstat@seznam.cz     www.zuspotstat.cz

ˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇ

č.j.595/2010 

VLASTNÍ  HODNOCENÍ  ŠKOLY

Identifikátor školy: 600 004414

Termín vlastního hodnocení školy: říjen 2010







            Jana Kozubíková








          ředitelka ZUŠ Potštát

Zpracovala: Jana Kozubíková                                        

Schváleno pedagogickou radou: 7.10.2010                                                    
VLASTNÍ  HODNOCENÍ  ŠKOLY

( AUTOEVALUACE)

Vlastní hodnocení školy (autoevaluace) je specifickým dokumentem, který shromažďuje a analyzuje výsledky práce za stanovené období.

Škola zpracovala sebehodnocení školy podle vyhlášky č.15/2005 Sb., ve školním roce 2009/2010.Sebehodnocení školy slouží k uvědomění si vlastních silných a slabých stránek, současného stavu a pomáhá jí vylepšovat své služby veřejnosti.Ze zákona škola musí škola hodnotit všechny níže popsané oblasti minimálně každé tři roky.Na sebehodnocení se podíleli všichni pedagogové, což bylo ve školním roce 2009/2010 celkem 8 interních učitelů.

Toto vlastní hodnocení školy je zpracováno za období tří školních roků. Návrh struktury vlastního hodnocení školy byl projednán s pedagogickou

radou dne 30.8.2009 Vlastní hodnocení školy bylo projednáno v pedagogické radě dne 7. 10. 2010.

Nástroje vlastního hodnocení

- hospitační a kontrolní činnost vedení školy

- rozhovory s pedagogy a dalšími pracovníky školy

- rozhovory se žáky a zákonnými zástupci žáku

- prohlídka prostor a vybavení školy

- závěr kontrolní činnosti CSI a zřizovatele

- zápisy z pedagogických rad

- SWOT analýza

Jednotlivé fáze sebehodnocení:

1. 30.8.2009 schválení postupu a metodiky sebehodnocení

2. školní rok 2009/2010 – pozorování, hospitace, komunikace,dotazník

3. září 2010 vyhodnocení a projednání

4. zpráva o vlastním hodnocení

5. přijetí opatření

Struktura vlastního hodnocení školy

1.    Základní údaje o škole

2.    Zařazení do sítě škol a přehled učebních plánů s doložkami

3.    Charakteristika školy

4.    Personální složení 

4.1. Doplňování vzdělávání

4.2. Další vzdělávání pedagogických pracovníků

4.3. Zařazení pracovníků do platových tříd

4.4. Trvání pracovního poměru

5.    SWOT analýza 

6.    Koncepce rozvoje a vize školy

7.    Stanovení priorit

1. Základní údaje o škole

 název školy:  

Základní umělecká škola,Potštát 36

adresa:


753 62   Potštát 36

právní norma:

příspěvková organizace

IČO školy:


47184434

IZO školy:


103480421

IZO ředitelství:

600004414

Zřizovatel:


Olomoucký kraj,Jeremenkova 40 a     779 00 Olomouc

Ředitelka školy:

Jana Kozubíková

Místa poskytovaného vzdělání:





Potštát,36
753 62 Potštát

                                 
Střítež nad Ludinou č.120  753 63 Střítež nad Ludinou





Olšovec č.61

753 01 Hranice





Partutovice č. 96

753 01 Hranice

Telefon:


581 624 254        605 145 547 

e-mail:


zuspotstat@seznam.cz
web:



www.zuspotstat.cz
Počet zaměstnanců:
10




Pedagogičtí pracovníci.:
  8



Nepedagog.pracovníci.:
  2







THP úvazek
0,5







uklízečka
0,3







topička
0,4 / smlouva  říjen –květen/

Povolená kapacita 

školy:





150 žáků

Počet žáků ve šk.r.2010/11

148 žáků

Obor hudební - oddělení:
           klavírní,dechové,strunné






           lidových nástrojů, pěvecké

Spádová oblast školy:



Potštát – Potštát a okolní obce- Luboměř pod Strážnou,Lipná,



                Kyžlířov,Kovářov,Boškov,Hranice




     Střítež –  Střítež,Jindřichov




     Olšovec – Olšovec,Hranice




     Partutovice – Partutovice

2. Zařazení do sítě škol a přehled učebních plánů s doložkami

    Vzdělávací program školy

Základní umělecká škola Potštát byla zařazena do sítě škol rozhodnutím MŠMT ČR Praha dne 27.5.1996 a pak následným rozhodnutím z 1.9.1996, kdy byla zřízena pobočka školy v Partutovicích.

Rozhodnutí o zařazení je ze dne 28.9.2001.Ředitelství školy dostalo s tímto rozhodnutím i výpis ze sítě škol.

Poslední rozhodnutí s účinností od 20.2.2006 – návrh změny v rejstříku škol v souladu s §143 odst.2 a podle § 149 odst.4 zákona č.561/2004 Sb.. o předškolním,základním,středním,vyšším odborném a jiném vzdělávání(školský zákon),ve znění pozdějších předpisů – místa poskytovaného vzdělání.

Škola pracuje podle učebních plánů pro ZUŠ, které byly schváleny MŠMT ČR dne 26.6.1995pod č.j.18.418/1995 s účinností od 1.9.1995.

Pedagogický sbor nyní začíná zpracovávat svůj školní vzdělávací program.Podle něj započne výuku ve školním roce 2012/2013.

3. Charakteristika školy

Základní umělecká škola Potštát započala cestu k 1.9.1990, kdy se odpoutala od LŠU Hranice (pobočkou byla od roku 1960), zřizovatel ŠU Přerov.

   Základní umělecká škola Potštát byla zřízena Olomouckým krajem jako příspěvková organizace, zřizovací listinou čj.1631/2001 za dne 28.9.2001.V souladu s rozhodnutím o zařazení školy do sítě škol, předškolních a školských zařízení čj.31587/02-21 poskytuje škola žákům základní umělecké vzdělání v hudebním oboru.Rozvržení jednotlivých stupňů studia odpovídá vyhlášce o ZUŠ.Vzdělání je členěno na přípravné studium a základní studium I.a II.stupně a SPD.

Výuka je prováděna na kmenové škole v Potštátě a na třech pobočkách v Olšovci, Partutovicích a Stříteži nad Ludinou.

V letošním roce je zapsáno k 1.10.2010 celkem 148 žáků.

Výuka je zabezpečena 8 pedagogickými pracovníky, včetně ředitelky školy.Podmínku odborné a pedagogické způsobilosti nesplňuje jeden učitel, který si doplňuje vzdělání studiem na konzervatoři v Olomouci.

Statutárním orgánem ZUŠ je ředitelka školy.Ta odpovídá v plném rozsahu za kvalitu výchovně - vzdělávacího procesu, ekonomiku, vedení administrativní agendy a BOZP.Zastupuje školu při všech jednáních a právních úkonech.V době nepřítomnosti ředitelky školy, zastupuje ekonomka a to ve věcech v omezeném rozsahu.Pro věci pedagogické zastupuje ředitelku pověřený pedagog.

Na plnění výchovně vzdělávacích cílů se podílí pedagogická a umělecká rada.K posouzení práce pedagogů využívá ředitelka zejména hospitace ve vyučovacích hodinách, výsledky žáků na veřejných vystoupeních a výsledky národních a mezinárodních soutěží.   

4. Personální složení 

Škola disponuje dobrým pedagogickým sborem, co se týká vzdělání.Pozitivem je i vyrovnané zastoupení mužů a žen.

Pedagogičtí pracovníci podle věkové skladby

	         věk
	    muži
	      ženy
	     celkem
	        %

	         Do 30
	
	         3
	          3
	         30

	       31 – 40
	
	         2
	          2
	         20

	       41 – 50
	        3
	         1
	          4
	         40

	       51 – 60
	        1
	
	          1
	         10

	       61 a výše
	
	
	
	

	       Celkem
	        4
	          6
	         10
	           x

	          %
	        40
	         60
	           x
	        100


Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví

	Dosažené vzdělání
	      muži
	       Ženy 
	       celkem
	      %

	základní
	1
	1
	           2
	       20

	vyučen
	
	
	
	

	Střední odborné
	
	2
	           2
	       20

	Vyšší odborné
	
	3
	            3
	       30

	Vysokoškolské Bc.
	1
	
	            1
	       10

	Vysokoškolské Mgr.
	2
	
	            2
	       20

	             %
	         40
	        70
	             x
	      100


Členění pedagogických pracovníku podle odborné kvalifikace

	Obor
	Splňuje 
	nesplňuje
	    celkem
	      % splňuje

	hudební
	           7
	           1
	         8
	       87,5


4.1. Doplňování vzdělávání

Univerzita Karlova, pedagogická fakulta  - 1 pedagog               /dokončeno/

Centrum školského managementu

Církevní konzervatoř Olomouc                -  2 pedagogové

4.2. Další vzdělávání pedagogických pracovníků

Konzervatoř Brno – klavírní soboty
1 pedagog

Konzervatoř Ostrava – výuka kytary
1 pedagog

Flétna Kvapil Flautoškola                        2 pedagogové

Společnost lovecké hudby Praha

2 pedagogové

4.3. Zařazení pracovníků do platových tříd

	                 Platová třída
	         Zařazení zaměstnanců

	                            2
	                           1

	                            3
	                           1      *

	                            9
	                           1

	                           11
	                           1

	                          12
	                           7

	                      celkem
	                          10


* 1 osoba = 2 krátké pracovní poměry   úklid/ topení

4.4. Trvání pracovního poměru

	            Trvání poměru
	            počet
	                 %

	             do 5 let
	                4
	                  40

	             do 10 let
	                2
	                  20

	             do 15 let
	                2
	                  20

	             do  20 let
	                2
	                  20

	             celkem
	              10
	                100


5. SWOTT analýza

	       Silné stránky
	  Slabé stránky

	-  kolektiv pedagogického sboru (vysoké

pracovní nasazení)

- vynikající výsledky žáků dechového oddělení

- výuka v místech poskytovaného vzdělávání

- prezentace školy na veřejnosti (koncerty, kulturní akce)

- dobré vztahy se zřizovatelem

- velmi dobré hodnocení CŠI

- mezinárodní spolupráce

- projekty


	- umístění  školy v místech dalšího poskytovaného vzdělání(v podnájmu ZŠ, nedostatek učeben )

- odlišné představy zákonných zástupců žáků



	         příležitosti
	   hrozby

	- lepší spolupráce s rodiči

- otevření dalších míst poskytovaného vzdělávání

- otevření smyčcového oddělení

- výuka sólového zpěvu,elektrické kytary
	úbytek žáků

- udržení stávajících zaměstnanců (vyřešit bytovou otázku)

- otevření podobného zařízení jako je ZUŠ,

které nabízí jiné mimoškolní aktivity – DM




6. Koncepce rozvoje a vize školy

Nadále bude  trvat potřeba rozvíjet práci z předešlých 20-ti let.

Výchovně –vzdělávací činnost probíhá dle schválených dokumentů MŠMT, řídí se zřizovací listinou, rejstříkem škol, vyhláškou o ZUŠ, organizačním a školním řádem a vnitřními směrnicemi školy, které jsou aktualizovány vždy k 31.12 a 1.9. daného roku.

Velkým úkolem bude dopracování ŠVP tak, aby škola mohla podle tohoto dokumentu začít pracovat k 1.9.2012.

Při řízení školy usilovat o vytváření dobrých mezilidských vztahů, preferovat demokratický styl vedení.Při sestavování plánů činnosti konzultovat a spolupracovat s pedagogy.Kvalifikovanost pedagogů využít při naplnění vzdělávacích cílů školy v hudebním oboru.

Zachovat organizační strukturu.Poradním orgánem pro ředitelku bude nadále pedagogická rada.

V oblasti personálních podmínek zůstane prioritou zachování kvalifikovaného pedagogického sboru.Začínajícím kolegům  - metodická pomoc.Pedagogy motivovat k dalšímu vzdělávání(DVPP).

Ředitelka školy obhájila a tím ukončila v lednu 2007  Funkční studium II pro řídící pracovníky ZUŠ /Univerzita Karlova-pedagogická fakulta Praha,centrum školského managementu/, téma závěrečné práce  Marketingové komunikace školy – vstup a posílení ZUŠ do povědomí škol a široké veřejnosti.

7. Stanovení priorit

· neměnící se kolektiv pedagogů,který bude stavět na základech a pokračovat v započaté práci

· kvalitní výuka

· příprava žáků ke zkouškám na školy hudebního typu/konzervatoře, JAMU,AMU,pedagogické fakulty

· práce a dopracování  ŠVP

· rozšíření výuky na smyčcové nástroje a strunné nástroje a sólový zpěv

· studium pedagogických pracovníků v rámci DVPP

· projekt – Hudba nezná hranic – ve spolupráci s DŠM Užhorod

· trvalá spolupráce ZUŠ Potštát a DŠM Užhorod/Ukrajina – Zakarpatská oblast/

· další spolupráce s ČMMJ Praha (pořadatelství soutěží)

· spolupráce s VLS ČR,s.p.Praha (vydání CD)

· spolupráce se ZUŠ Lipník nad B.,Hranice,Sezimovo Ústí

· spolupráce v regionu Rozvodí a Hranicko a Olomouckým krajem

· rok 2011  Národní soutěž mysliveckých trubačů Náměšť na Hané (ZUŠ jako pořadatel)

· rok 2011  květen  zájezd – koncerty Ukrajina – Zakarpatská oblast

· rok 2011 Mezinárodní soutěž  Brno pro žesťové nástroje

                                             /vyhlašovatel Konzervatoř Brno/

·                Mezinárodní soutěž Ostrava pro dechové nástroje 

                                              /vyhlašovatel Konzervatoř Ostrava/

·                Soutěž v oboru klavír, kytara, akordeon

                                             / vyhlašovatel MŠMT Praha/

·               6.4.2011  slavnostní koncert k 20.výročí školy

8. Závěr

Základní umělecká škola má nezastupitelné postavení v systému kulturního působení na děti a mládež. Napomáhá všestrannému rozvoji osobností, kulturních aktivit, zájmu o umění. Vede děti k samostatnosti, společenské angažovanosti formou návyku k účelnému aktivnímu využití volného času po dobu školní docházky i v dalším životě.Celý systém výuky vede žáky k přípravě vnímavých posluchačů koncertu, návštěvníků divadel a výstav a přípravě ke studiu na středních odborných školách uměleckého zaměření.Absolventi ZUŠ se projevují jako aktivní konzumenti výchovných aktivit s náročnými požadavky na hodnotu a jsou ve svém okolí a hlavně pro svoji rodinu záštitou kulturnosti.

Základním cílem školy je poskytnutí  kvalitních základů vzdělání žákům v hudebním oboru. Vytvořit podmínky pro další vzdělávání, komunikaci mezi lidmi a uplatnění v živote. Rozvíjet osobnost každého žáka, to vše v souladu s obecně uznávanými mravními hodnotami.

