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ředitelka ZUŠ Potštát

I. Úvodní ustanovení

Tento organizační řád je základním předpisem organizace.Je vydán proto:

· stanovuje dělbu pravomocí a odpovědností mezi organizačními jednotkami

· podrobněji specifikuje základní úkoly zařízení,které jsou pro zařízení stanoveny

· tvoří předpoklady pro správný výkon řídících vazeb v zařízení

· znázorňuje vztahy podřízenosti a nadřízenosti mezi řídícími a výkonnými složkami v zařízení

· definuje systém řízení tj.řídící úrovně,poradní orgány,periodičnost porad

II. Základní údaje a postavení zařízení

Rozhodnutím MŠMT ČR č.j. 19658/2001-14 ze dne 26.června 2001 se příspěvková organizace Základní umělecká škola, Potštát 36, stává s účinností od 1.7.2001 příspěvkovou organizací Olomouckého kraje.

Název: 


Základní umělecká škola,Potštát 36

Sídlo:   


753 62 Potštát 36

Identifikační číslo: 
47184434

Zřizovatel:

Olomoucký kraj

Identifikační číslo:
60609460

Hlavním účelem zařízení organizace je poskytování základního uměleckého vzdělání v jednotlivých uměleckých oborech – hudebním.

Předmět činnosti organizace je vymezen §6a zákona 29/1984 Sb.,o soustavě základních škol,středních škol a vyšších odborných škol/školský zákon/,v platném znění a prováděcími předpisy k němu.

Pro zabezpečení své hlavní činnosti disponuje organizace dlouhodobým majetkem v celkové výši cca 1.322194,17 Kč.

Nadřízeným orgánem organizace je KU Olomouckého kraje.Navenek zastupuje organizaci ředitelka, v její nepřítomnosti,její zástupce – ekonomka školy.

Chod organizace je řízen tímto“Organizačním řádem“,který je k dispozici všem zaměstnancům a kontrolním orgánům u ředitelky školy.

Organizace není plátcem DPH,daně z příjmu fyzických osob,daně z příjmů právnických osob,darovací daně,silniční daně a daně z nemovitostí.

Financování běžné činnosti organizace je zajištěno zdroji z veřejných rozpočtů,samotná organizace se v rámci jednoho účetního období řídí schváleným rozpočtem příjmů a výdajů/nákladů a výnosů/.

Pro financování svých investičních potřeb využívá organizace kromě fondu reprodukce majetku,dotací od zřizovatele a dotací od orgánů samosprávy.

III. Organizační uspořádání zajišťované činnosti

Interně se zařízení člení na tyto vnitroorganizační jednotky.

Úsek ředitele – rozděluje úkoly mezi pracovníky podle popisů práce,usměrňuje koncepci výuky na škole,přijímá a propouští pracovníky školy,rozhoduje o zásadních otázkách mzdové politiky a hospodaření s FKSP,pečuje o dodržování smluvní,finanční,rozpočtové a evidenční kázně,předsedá a řídí jednání pedagogické rady,odpovídá za vedení předepsané dokumentace školy.


· odpovídá za BOZP

· správa počítačové sítě

· správa energií

· správa marketingu a propagace

Úsek ekonomky školy – zajišťuje financování, plánování,bezhotovostní i hotovostní platební styk, tvorbu a kontrolu ekonomických plánů, správu rozpočtu školy,vede účetnictví zařízení v souladu s platnými předpisy – zejména zákon o účetnictví, prováděcí vyhláška.

· evidence a archivace dokumentů dle směrnice k finanční kontrole

· správa DHM a HIM 

Úsek pedagogický – plní příkazy ředitelky školy,dodržují pracovní kázeň,plně využívají pracovní dobu,dodržují předpisy bezpečnosti práce a ochrany zdraví při práci,protipožární předpisy.Chrání majetek školy.řádně zacházejí s inventářem školy.

IV. Zásady řízení

V řízení jsou dodržovány tyto zásady:

· zásada jediného odpovědného vedoucího – ředitelky školy

· personální a mzdová politika je vykonávána přímo ředitelkou školy

· všichni  zaměstnanci jsou povinni v rámci své působnosti přijímat  a aplikovat opatření ředitelky

V. Orgány řízení

Nejvyšším orgánem řízení je ředitelka školy,která řídí v intencích schváleného ročního rozpočtu a činnosti uvedených ve zřizovací listině.Příkazy svým podřízeným sděluje buď ústně,ve složitějších případech písemnou formou.Jednou měsíčně jsou podřízení/vždy začátek měsíce/písemně upozorňování na dané problémy měsíce.

Dalšími vnitřními normami sloužícími k řízení je pracovní řád,soubor směrnic účetní jednotky,vnitřní platový předpis.

Poradním orgánem ředitele je pedagogická rada,která se koná pravidelně první čtvrtek v měsíci porady. 

VI. Zastupování ředitelky školy

V případě nepřítomnosti ředitelky zastupuje ekonomka školy, vzájemná zastupitelnost učitelů stejného oboru,zastupitelnost správního zaměstnance zastupuje při dlouhodobé nepřítomnosti náhradní pracovník.

Učitelé byli seznámeni na poradě dne 4.1.2006

